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Tema: Espacio de trabajo para la construcción de los índices de bienestar – CIDDSSB__________ 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaría de Salud Pública 
 

Gestión social y territorial en salud pública 
 

 

Objetivo  Fecha:  05 de mayo de 2026 

Generar un espacio técnico de 
discusión intersectorial para 
avanzar en la construcción 
conceptual y metodológica de 
los índices de bienestar para 
personas mayores y para niños, 
niñas y adolescentes en Bogotá. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma virtual Teams 

Hora Inicio: _08:00 am____ Hora Fin: __09:00 am___________ 

Notas por: Angie Castañeda  

Próxima Reunión: Por definir.  

Quien cita: Secretaría técnica de la Comisión.  

 

 

 

 
DESARROLLO DE LA SESIÓN: 

 
1. Verificación del quórum. 

 
Se realiza verificación del quórum, en el cual se contó con asistencia de: 
 

 Secretaría Distrital de Salud 

 Secretaría General de la Alcaldía Mayor  

 Secretaría de Cultura, recreación y deporte 

 Secretaría de Educación del distrito 

 Secretaría Distrital de Integración Social 

 Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 

 Secretaría Distrital de Gobierno 
 
2. Desarrollo del espacio de trabajo  
 

La sesión inició con la presentación de los asistentes y la contextualización del proceso liderado desde la Secretaría Distrital 

de Salud como Secretaría Técnica de la Comisión Intersectorial. Se recordó que la iniciativa fue presentada previamente en 

sesión ordinaria de la Comisión y busca desarrollar índices de bienestar con desagregación territorial para Bogotá, 

inicialmente a nivel de localidad y, en la medida de lo posible, a escalas más detalladas. 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Se explicó que el propósito del espacio es construir de manera conjunta un marco conceptual y metodológico que permita 

integrar diferentes dimensiones del bienestar, reconociendo las particularidades de las poblaciones priorizadas: personas 

mayores y niños, niñas y adolescentes. 

 

Durante la contextualización se señaló que el ejercicio toma como referencia metodologías internacionales de bienestar 

multidimensional, así como experiencias asociadas a la medición de calidad de vida y bienestar más allá de variables 

exclusivamente económicas. Se indicó igualmente que el ejercicio pretende ser útil para la toma de decisiones territoriales y 

sectoriales, permitiendo identificar desigualdades y orientar acciones intersectoriales. 

 

Posteriormente, se socializaron las dimensiones preliminares consideradas para la construcción de los índices, entre ellas: 

Condiciones de vida / Económicas 

Condiciones habitacionales  

Demografía 

Educación y tiempo libre  

Participación  

Salud 

Servicios públicos y transporte 

Violencia 

Vivienda y Entorno 

Cultura y recreación   

Redes de apoyo 

 

Se aclaró que estas dimensiones corresponden a una propuesta inicial susceptible de ajustes a partir de las observaciones 

de los sectores participantes. 

En el desarrollo de la discusión, las y los participantes resaltaron la importancia de: 

 Definir con claridad el marco conceptual de bienestar antes de avanzar hacia la selección de indicadores.  

 Precisar la noción de bienestar diferencial para cada población priorizada.  

 Garantizar que el índice tenga capacidad de análisis territorial y permita evidenciar diferencias entre localidades.  

 Utilizar fuentes de información con capacidad de desagregación territorial y actualización periódica.  

 Priorizar inicialmente fuentes administrativas y complementar posteriormente con la Encuesta Multipropósito cuando 

sea pertinente.  

Desde varios sectores se enfatizó que el bienestar debe entenderse como un concepto multidimensional y no restringido 

únicamente a variables económicas o de ingreso. En este sentido, se planteó la necesidad de construir una definición propia 

de bienestar para Bogotá, articulada con las dinámicas territoriales y poblacionales de la ciudad. 

 

La Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte manifestó su interés en aportar referentes conceptuales relacionados 

con bienestar y cultura, así como documentos técnicos útiles para la construcción del marco conceptual. 
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Por otra parte, se reiteró que el objetivo del índice no es reemplazar otras mediciones existentes, sino complementar las 

herramientas disponibles para orientar acciones más precisas en los territorios y apoyar la toma de decisiones 

intersectoriales. 

Finalmente, se acordó que la siguiente sesión estará orientada a revisar la propuesta inicial de conceptualización y las 

definiciones preliminares de bienestar diferencial para las poblaciones priorizadas. 

 

Se cierra el espacio con los siguientes compromisos:  

 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Remitir propuesta inicial de marco conceptual 

y definición de bienestar inicial 

Secretaría Técnica 07/05/2026 

Realizar los aportes correspondientes en la 
definición de bienestar para persona mayor y 
para niños, niñas y adolescentes, así como a 
las dimensiones que consideren 

Sectores participantes 11/05/2026 

Participar y aportar en los espacios de trabajo Sectores participantes Cada martes de 8 a 9 
am 

   

 
  

   

 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Angie Mabel Castañeda 
Casallas 

amcastaneda@salud
capital.gov.co 

3212428677 Subdirección de 
Determinantes en 
Salud  

2 Jodie Marion Pineda Pinilla 
JMPineda@saludcapita
l.gov.co 3007920578 

Observatorio de Salud 
de Bogotá 

 

3 Mylady Suarez 
M1suarez 

9792 
Observatorio de Salud 
de Bogotá  

4 Nancy Chacón  
N2chacon@saludcapita
l.gov.co 9792 

Observatorio de Salud 
de Bogotá  

5 Estefanía Guerrero 
Eguerrero@saludcapita
l.gov.co 9792 

Observatorio de Salud 
de Bogotá  

mailto:amcastaneda@saludcapital.gov.co
mailto:amcastaneda@saludcapital.gov.co
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6 
 

 
  

 

7 
    

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 
Listado de Asistencia Plataforma Virtual TEAMS 
 
 

1. Resumen   

Título de la reunión 
Espacio de trabajo para la construcción de 
los índices de bienestar - CIDDSSB 

Participantes que asistieron 22  
Hora de inicio 5/05/26, 7:59:01 AM 

Hora de finalización 5/05/26, 9:37:15 AM 

Duración de la reunión 1 h 38 min 13s 

Tiempo medio de asistencia 1 h 1 min 15s  

   

2. Participantes   

Nombre Primera entrada Última salida 
DIANA MERCEDES BENAVIDES ARIAS 
(Invitado) 5/05/26, 7:59:17 AM 5/05/26, 9:09:45 AM 

Mylady, Suarez Pineda 5/05/26, 8:00:01 AM 5/05/26, 9:26:43 AM 

Angie Mabel, Castañeda Casallas 5/05/26, 8:01:38 AM 5/05/26, 9:10:04 AM 

Diego Fernando Lemus Polanía 5/05/26, 8:01:50 AM 5/05/26, 8:08:10 AM 

German David Briceño Villalobos (Externo) 5/05/26, 8:01:57 AM 5/05/26, 9:09:49 AM 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Alejandra Aguilar Albanil (Externo) 5/05/26, 8:02:31 AM 5/05/26, 9:09:23 AM 

Jodie Marion, Pineda Pinilla 5/05/26, 8:02:41 AM 5/05/26, 9:09:57 AM 

Angelica Maria Solano Oliveros (Externo) 5/05/26, 8:02:52 AM 5/05/26, 9:09:44 AM 

Maria Fernanda, Tovar Romero 5/05/26, 8:03:04 AM 5/05/26, 9:10:13 AM 

Estefania, Guerrero Orjuela 5/05/26, 8:03:21 AM 5/05/26, 9:01:55 AM 

Nancy, Chacon Rodriguez 5/05/26, 8:05:23 AM 5/05/26, 9:10:38 AM 

Carlos Alberto Rodríguez Del Toro 5/05/26, 8:06:12 AM 5/05/26, 9:09:54 AM 

Jeimy Alejandra Sotelo Lopez (Externo) 5/05/26, 8:06:13 AM 5/05/26, 9:09:49 AM 

Diego's Assistant (No comprobado) 5/05/26, 8:06:13 AM 5/05/26, 9:01:18 AM 
Gisela Castrillon M. SCRD (No 
comprobado) 5/05/26, 8:06:13 AM 5/05/26, 9:19:47 AM 
Daniel Galeano Observatorio de Cultura 
(No comprobado) 5/05/26, 8:06:13 AM 5/05/26, 9:09:48 AM 
Fireflies.ai Notetaker Diego Fernando 
Maldonado Castellanos (No comprobado) 5/05/26, 8:06:14 AM 5/05/26, 9:37:15 AM 

Diego Lemus (No comprobado) 5/05/26, 8:08:07 AM 5/05/26, 9:03:21 AM 

Diego Maldonado - SCRD (No comprobado) 5/05/26, 8:09:02 AM 5/05/26, 8:27:10 AM 

read.ai meeting notes (No comprobado) 5/05/26, 8:09:17 AM 5/05/26, 9:27:14 AM 

Ana María Arias - SDDE (No comprobado) 5/05/26, 8:15:23 AM 5/05/26, 9:09:52 AM 

PAOLA CAROLINA GARCIA SANCHEZ 5/05/26, 8:23:02 AM 5/05/26, 9:02:34 AM 
 


		2026-05-28T09:07:44-0500
	Nancy Chacón Rodríguez


		2026-05-28T09:25:49-0500
	Estefania Guerrero




